
• Neukundenakquise in den Bereichen Kommunen und B2B auf verschiedenen Vertriebskanälen

• Strategische Weiterentwicklung unserer Geschäftsfelder und Produkte

• Kompetente, kundenspezifische Beratung zu unseren Produkten 

• Planung, Koordination und Abwicklung von Großprojekten 

• Verantwortung für die Einhaltung von Terminen und Budgets

• Dokumentation der Ergebnisse aus den Projekten

• Erstellen und Halten von Präsentationen und Vorträgen

• Ansprechpartner für interne und externe Stakeholder (z. B. Teammitglieder, KundInnen usw.)

• Erstellung von Angeboten und Vertragsunterlagen

Dann drück aufs Gaspedal und lass uns deine Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und frühestem 

Eintrittstermin unter karriere@deer-mobility.de zukommen.

Für Fragen steht dir Frau Selina Söhner gerne telefonisch unter 0160 95030046 zur Verfügung.

Dein Profil (Kernprofil)

Wir bieten dir (unter anderem)

Die deer GmbH ist das e-Mobility-Startup der Calw-Gruppe. Wir stehen für nachhaltige und digitale Mobilitätslösungen

und treiben den Ausbau von Ladeinfrastruktur und das Teilen von elektrischen Fahrzeugen aktiv voran. Mehr Mobilität mit

weniger Fahrzeugen - ökologisch und ökonomisch optimiert. Das ist unser Antrieb, um die Verkehrs- und Klimawende

aktiv anzugehen. Teilst du diese Vision? Dann komm in unser Team!

KOMM INS TEAM

Senior Sales Projektmanager (m/w/d)
Wir suchen einen

Deine Aufgaben und Kompetenzen

Interessiert?

4-Tage-Woche e-Fahrzeug auch zur

privaten Nutzung

Frei verfügbares

Gesundheitsbudget

Attraktive Vergütung

und betriebliche

Altersvorsorge

JobRad und Firmen-

Fitness-Angebote

Bring dich               

selbst ein!

• Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre oder eine 

vergleichbare Qualifikation

• Du hast mindestens 3 Jahre Berufserfahrung und bringst fundiertes Fachwissen aus den Bereichen Vertrieb und 

Projektmanagement mit!

• Du hast Interesse an politikwissenschaftlichen Zusammenhängen.

• Du liebst den Kontakt mit Kunden und hast ein Gespür für deren Bedürfnisse!

• Du identifizierst dich mit dem, was wir tun und wofür wir als Unternehmen stehen!

• Dein Anspruch ist es, aktiv Input für die Umsetzung von Zukunftsthemen zu liefern.

• Du bist offen und arbeitest gern im Team! 

• Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein sind für dich selbstverständlich!

• Sehr gute PC-Kenntnisse in MS-Office

• Führerschein Klasse B erforderlich


